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ASLAN SC INSAAT TEMIZLIK TURIZM TASIMACILIK GIDA TEKSTIL SANAYi VE TiCARET
LIMITED SiRKETI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI HAKKINDA
AYDINLATMA METNi

Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) kapsaminda kisisel verileriniz, veri
sorumlusu olarak ASLAN SC INSAAT TEMIZLIK TURIZM TASIMACILIK GIDA TEKSTIL SANAYI
VE TICARET LIMITED SiRKETI (Adres: YENI BAGLICA MAH. ETIMESGUT BUL. NO: 75 iC KAPI
NO: 63 ETIMESGUT / ANKARA) tarafindan KVKK’'nin 4., 5. ve 6. maddelerine uygun sekilde
islenmektedir.

2. islenen Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan islenen kisisel veri kategorileri yalnizca asagidakilerle sinirhidir: Kimlik Verileri,
Iletisim Verileri, Ozliik Verileri, Miisteri Islem Verileri, Fiziksel Mekan Giivenligi Verileri, Mesleki
Deneyim Verileri ve Ozel Nitelikli Kisisel Veri (Saghk Bilgileri). Bu veri kategorileri, tarafina
onceden bildirilen kapsamda; ad-soyad, iletisim bilgileri, cagr1 kayitlari, kamera kayitlari, bordro
bilgileri, diploma bilgileri, engellilik durumu bilgileri vb. alt veri unsurlarini icerebilmektedir.

3. Kisisel Verilerin islenme Amaglar:

Kisisel verileriniz, yalnizca VERBIS kaydinda tarafinca belirtilen amaglarla islenmektedir. Kimlik
Verileri; acil durum yonetimi, calisan adaylarinin basvuru siirecleri, is akdi ve mevzuat
yukiimliliikleri, faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi, finans-muhasebe, iiriin/hizmet
baglhlik siiregleri, gérevlendirme, iletisim, is saghigi ve giivenligi, satin alma, satis ve pazarlama
stireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla islenir. iletisim Verileri; acil durum yénetimi, calisan aday1
strecleri, finans-muhasebe, iiriin/hizmet baglilik siiregleri, gorevlendirme, iletisim faaliyetleri,
satin alma, satis siirecleri ve talep/sikdyet takibi amaciyla islenir. Ozliik Verileri; is akdi
kapsamindaki yiikiimliiltikler, egitim, mevzuata uygunluk, iletisim, is faaliyetlerinin denetimi, is
saghigi ve giivenligi, arsiv faaliyetleri, licret politikasi ve kariyer gelisimi amaciyla islenir. Miisteri
Islem Verileri; faaliyetlerin mevzuata uygunlugu, finans-muhasebe, tiriin/hizmet baglihigl, hukuk
islerinin takibi, satis ve saklama siiregleri icin islenir. Fiziksel Mekan Giivenligi Verileri; acil
durum yonetimi, fiziksel giivenligin temini ve yetkili kurumlara bilgi verilmesi amaciyla islenir.
Mesleki Deneyim Verileri; calisan aday: siirecleri, egitim, gorevlendirme, IK planlamasi ve
kariyer gelisimi icin islenir. Ozel Nitelikli (Saghk) Veriler; acil durum yénetimi, is akdi
yukiimliliikleri ve is saglig1 glivenligi amaciyla sinirli olarak islenir.

4. Kisisel Veri Aktarimlari

Kisisel verileriniz, yalnizca VERBIS’te belirtilen alici gruplarina (Gergek kisiler veya 6zel hukuk
tiizel kisileri, Is ortaklari, Tedarikgiler, Yetkili kamu kurum ve kuruluslar1) aktarilmaktadir. Sirket
tarafindan herhangi bir veri kategorisinin yurt disina aktarilmadigi taahhiit edilmistir.

5. Kisisel Veri Saklama Siireleri

Sirket tarafindan islenen kisisel veriler, VERBIS saklama siireleri kapsaminda tutulur. Buna gére;
Kimlik, iletisim ve Ozliik Verileri is iliskisinin sona ermesinden itibaren 5 y1l; Miisteri islem
Verileri faaliyetin sona ermesinden itibaren 10 y1l; Mesleki Deneyim Verileri is iliskisinin sona
ermesinden itibaren 10 y1l; Ozel Nitelikli (Saghk) Veriler is iliskisinin sona ermesinden itibaren
15 y1l; Fiziksel Mekan Giivenligi Verileri ise 30 giin siireyle saklanmaktadir.

6. Veri Konusu Kisi Gruplari
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Sirket tarafindan islenen Kisisel verilerin ait oldugu kisi gruplar;; Uriin/Hizmet alan Kisiler,
Calisanlar, Tedarik¢i calisanlari, Tedarikgi yetkilileri, Potansiyel iriin/hizmet alicilari, Calisan
adaylar ve Ziyaretcilerdir.

7. Kisisel Veri Giivenligi Tedbirleri

Kisisel veriler, teknik ve idari tedbirler kapsaminda korunmaktadir. Alinan tedbirler sunlardir: Ag
ve uygulama giivenligi, Erisim loglarinin tutulmasi, Kurumsal politika ve prosediirler, Gizlilik
taahhiitnameleri, Yetki kaldirma y6netimi, Antiviriis ve glivenlik duvar1 kullanimi, Fiziksel ortam
giivenligi, Veri yedekleme, Log kayitlarimin giivenligi, Sizma testleri, Calisan egitimleri, Ozel
nitelikli veriler icin sifreleme protokolleri, KEP kullanimi ve Veri azaltma prensibi.

8. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz; sirket faaliyetleri kapsaminda otomatik veya otomatik olmayan yontemlerle
(1$e alim, Tedarik so6zlesmeleri, Satis faaliyetleri, Cagri merkezi, Kamera kayitlari, Ziyaretci
kayitlari, Basvuru formlar1 vb.) elde edilmektedir. Bu veriler; KVKK m.5/2’de yer alan;
"Kanunlarda ac¢ike¢a 6ngoriilmesi”, "S6zlesmenin kurulmasi veya ifas1”, "Hukuki yikimlilik", "Bir
hakkin tesisi" ve "llgili kisinin temel haklarina zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru
menfaati" hukuki sebeplerine dayali olarak islenmektedir. Ozel nitelikli veriler ise mevzuatin izin

verdigi hallerde islenir.
9. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, yalnizca belirtilen alica gruplarina (Gergek/Tiizel Kkisiler, Is ortaklar,
Tedarikgiler, Kamu kurumlar1) aktarilmaktadir. Sirket tarafindan yurt disina veri aktarimi
yapilmamaktadir. Aktarimlar, VERBIS te belirtilen amaglarla ve mevzuat sinirlari dahilindedir.

10. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi

Kisisel verileriniz, VERBIS bildiriminde yer alan siireler boyunca saklanmaktadir. Saklama siiresi
sona erdiginde kisisel veriler, sirketin Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi'na uygun olarak
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

11. Ilgili Kisinin Haklar:

KVKK'nin 11. maddesi uyarinca ilgili kisiler; Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme, bilgi
talep etme, islenme amacini1 6grenme, yurt icinde aktarildigi kisileri bilme, eksik/yanls verilerin
diizeltilmesini isteme, silinmesini/yok edilmesini isteme, yapilan islemlerin {i¢ilincii kisilere
bildirilmesini isteme, aleyhe sonuca itiraz etme ve zararin giderilmesini talep etme haklarina
sahiptir.

12. Haklarin Kullanilmasi

llgili kisiler, KVKK kapsamindaki taleplerini sirketin belirlemis oldugu basvuru kanallarini
kullanarak iletebilirler. Basvurularda, kimligi dogrulayici bilgiler ile talebin agik sekilde
belirtilmesi zorunludur. Basvurular, yasal siiresi icinde ve en ge¢ 30 giin icinde sirket tarafindan
sonuglandirilir.
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